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■古賀 弘規（こが ひろのり）　ユーアンドミークリエイト株式会社 代表取締役　
https://www.c-youme.com
1968年福岡県生まれ，現在は宮崎県日向市在住。コーチングやファシリテーションを活用し
た社内コミュニケーション向上の研修，コンサルティングを行っている。趣味で小説を20年間，
メルマガやブログで連載中。また，ひそかにYouTubeでも動画を毎日投稿。著書『20代のう
ちに身につけておきたい組織のまとめ役になれる「ファシリテーションの技術」』好評発売中。


