
■新しい時代の人事課題を乗り切ろう

人事部門に求められる機能は，もはや労務管理だ

けでは済まされなくなっている。経営戦略に直接関

与していく機会も増えるだろうし，あるいは仮に戦

略が降りてくるだけだとしても，対応が期待される

範囲は拡大している。

「従来通り」では生き残れない難しい時代の人事キ

ーワードをHRR株式会社のコンサルタントらにまと

めてもらった。これらの課題・解決策から人事の今

の動きを読み取りたい。 （編集部）
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